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1. Cile a principy

Rozvoj kompetenci Zaku
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AN

Rozvoj a kultivace socialnich dovednosti

DodrZovani oteviené komunikace

Podpora pozitivniho realistického vnimani sebe sama

Rozvoj osobnostnich kvalit, které podporuji zdravy rozvoj osobnosti (sebevédomi,
altruismus, empatie, asertivita)

Motivace k samostatnosti

Podpora chdapani zakladnich pojm( tykajicich se mezilidskych vztahovych Urovni i
postoje Ci vztahu sam k sobé

Zajisténi dostate¢ného mnoiZstvi potfebnych informacnich zdroj podporujicich
nabyvani védomosti, dovednosti a navykd potfebnych pro spravné zdravé spolecenské
souziti

Vedeni k pravidelnému smysluplnému vyuzivani volného ¢asu

Doprovazeni k vytrvalosti, sebereflexi, samostatnému uvazovani, kritickému mysleni,
aktivnimu reseni probléma, formulovani vlastnich nazord

Vytvareni dostatku pfilezitosti k porozuméni chovani a jednani ostatnich zak(,
dospélych

Upeviiovani vhodnych forem chovani i jednani, respektu pravidel, kvality tymové
spoluprace

ZvySovani schopnosti orientovat se ve spole¢enskych situacich, v oblastech komunikace
se svym okolim (pratelé, rodina, spoluobcané, urady)

Podpora zvladani negativniho stresu, povinnosti (napfiklad v praci)



AN NEANERN

Vedeni a uceni se spravnému zachazeni a planovani s ¢asem, prokrastinace
Prohlubovani schopnosti uréovat si priority, postoje a hodnoty

Dohlizeni na hluboké osvojeni si zasad a ndvykd bezpecného kontaktu s jinymi lidmi
UmozZnéni praktického vyuZivani ziskanych znalosti, dovednosti a zkuSenosti
v kazdodenni Zivotni praxi

Demokratické fizeni, efektivni pravidla vzajemného souziti
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Uceni vedouci k respektu lidskych prav a legislativnich ramc( obecné

Moznost hlubsiho pochopeni individualnich potfeb a odlisnosti ostatnich

Prima dlouhodoba participace 7Zakd pfi vytvareni pravidel vzajemného souziti ve Skole
Rozvoj a setrvald podpora schopnosti zakl uvédomovani si osobni zodpovédnosti za
vlastni Ciny

Vedeni k pochopeni moznych dlsledk( nékterych forem jednani ¢i chovani
Vyzadovani respektovani pravidel, ujednani, dohod a slibd

Srozumitelné podavani informaci o pravech a povinnostech

Vyvijeni soustavnych snah a aktivit vedoucich k vytvareni pratelské, bezpecné,
harmonické a spolupracujici atmosféry, lidské respektujici vzajemnosti a dlivéry ve Skole

Pfistup k informacim a prace s nimi

v
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Kultivace a formovani schopnosti a dovednosti vyuZivanych kpraci s rdznymi
informacnimi zdroji

Podpora realné kritickych hodnoceni, kritického mysleni a srovnavani informaci
UmoZznéni formulovani a projevovani vlastniho nazoru

Uprava a podpora pozitivnich zadoucich zmén plynoucich ze zisku novych poznatkd a
informaci v postojovych ramcich

Rozvoj znalosti a SirSiho poznani zakladnich lidskych potieb (fyzickych, psychickych,
emocnich, socidlnich, ekonomickych, duchovnich)

Spoluprace

v
v

Stala funkéni participace v ramci SVP a kooperace celého pedagogického sboru
Spoluprace s ostatnimi zaméstnanci Skoly



AN NEANERN

Kultivace a podpora zvysSeni spoluprace se zakonnymi zastupci zak(

Otevrena komunikace mezi Skolou a zakonnymi zastupci zak(

Budovani bezpecného prostredi

Propojeni Skoly s dalSimi institucemi (externi odborna pracovisté a zafizeni PPP, SPC,
SVP, odborna lékaFska pracovists, PCR, MP CK, HZS CK, organizace pdsobici v oblasti
primarni prevence a podobné)

Metody prace

v" Vyhledavani a detekce 74k z prostredi se zvySenymi rizikovymi faktory

v" Vyhledavani a detekce zakd s jiz demonstrovanymi druhy RCH

v' Pedagogickd diagnostika tfidnich kolektivd, klimatu tfidy, intrapersondlnich a
interpersonalnich vztahovych vazeb

v' Pozorovéni

v Intervence

v' Supervize

v" Vedeni spontannich i fizenych rozhovort ¢i diskuzi

v" Moderovani diskuzi a dialogli mezi zaky na téma RCH

v Objasriovani spolecenskych ¢i socidlnich roli a jejich vyména

v' Prednasky, besedy

v Exkurze

v" Motivace

v' Komunikace

v' Srozumitelné, prehledné vysvétleni a uvedeni do problematiky sddrazem na
individualni pfistup

v' Funkéni vyuzivani vhodnych dostupnych materidld

v’ Praktické ukazky (videoprojekce, prezentace, obrazové materidly, interaktivni prvky a
jiné)

v’ Z&zitkové formy, napfiklad exkurze

v" Rizend individudlni a skupinova prace s zaky

v' Samostatnd individudini a skupinova prace s zaky zamérena na problematiku a prevenci
RCH

v' Priibéiné hodnoceni a analyza vysledkd



2. Strategie a metody

Skolni poradenské pracoviété

Na nasi Skole je zfizeno Skolni poradenské pracovisté ve slozeni Skolni metodicka prevence Mgr.
Eva Kasakova a vychovna poradkyné Mgr. Alena Kubova.

Skolni poradenské pracoviété, ve kterém plisobi zpravidla vychovny poradce a $kolni metodik
prevence, spolupracuje zejména s tfidnimi uciteli, uciteli vychov, pfipadné s dalSimi
pedagogickymi pracovniky Skoly.

Na orientacnim planu Skoly umisténém ve vestibulu Skoly u vchodu do budovy je skolni
poradenské pracovisté zverejnéno a pripadni zdjemci jsou nasmérovani primo ke kabinetdm.
Na kabinetech VP i SMP jsou vyvéseny konzultaéni hodiny, ale po domluvé je mozné se sejit
kdykoliv.

Vztah pedagog — zak

Budujeme vzajemnou ddvéru mezi pedagogem a 7akem. Zak vi, e se m(iZze na pedagogy kdykoli
obratit a jeho nazor, jeho potfeby budou respektovany. Pedagogové se o Zaky aktivné zajimaji
a podnécuji dialog a diskuzi s nimi. Ziskavaji dGvéru 74kl i prostrednictvim vytvareni a kultivaci
vztah( s rodinami i SirSim socialnim prostfedim, komunitou zaku.

Pti reSeni problémU jsou pedagogové otevieni komunikaci s Zédkem, s jeho zakonnymi zastupci,
Sirsi rodinou, ostatnimi pedagogy, vychovnym poradce, tfidnim ucitelem, metodikem prevence.

Na zakladé dosaZeni shody Ve spolecnych cilech, sméfovani a postupech dochazi k celkové a
jednotné podpore Zaka.

Skupinova prace

Znacnou ¢ast vyucovani Zaci vykonavaji zadané ukoly ve dvojicich nebo ve skupindch. Mnohdy
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Pedagogové vénuji pozornost také funkéni spoluprdci ve skupinach, podporuji naslouchani,
zapojeni se vsech ¢lend skupiny. Ucitelé s zaky reflektuji skupinovou, spolec¢nou praci a
podporuji tak rozvoj kompetenci tymové prace, rfeseni konfliktl. Podporuji odpovédnost Zaka
na feseni konfliktu.



Zaci se uci vést diskuzi, vyjadiovat své nazory, naslouchat druhym a vhodnym zplisobem
reagovat na kritiku.

Projektové vyucovani, projektové dny tfid a celoskolni projekty

V ramci projektd se Zaci mohou blize seznamit s dénim okolo sebe a aktudlnimi tématy.
Projektové dny umoziuji intenzivni spolupraci tfid napfic rocniky i stupni.

Celoskolni projekty podporuji spolupréci 24kt napfi¢ celou $kolou. Z&ci se navzajem poznavaji
a dokdZou spolupracovat na zadanych uUkolech nebo hrach i ve velmi nerovnomérnych
nesourodych skupindch.

Tyto aktivity se ukazuji byt podstatnym prvkem prevence projevd RCH, zvlasté v chovani
starsich zakd k mladsim ro¢niklm.

Individualni hodnoceni, slovni hodnoceni sebehodnoceni, zpétna vazba skupiny

Zaci dostavaji komplexni zpétnou vazbu od vdech pedagogl. Jsou srozumitelné a véas
informovani o své $kolni prosperité, pokrocich ¢i pfipadnych nedostatcich nebo rezervach.

Pedagogové ocenuji usili Zaka a miru jeho pokroku bez srovnavani s vykonem ostatnich.
Podporuji individualni origindIni talent jednotlivce, jeho vnitini motivaci, Usili a zajem.

Diferenciace vyuky mUze probihat prostfednictvim prace ve skupindch podle zaméreni zaka.
Veskeré snahy sméruji vzdy k ziskani davéry v sebe sama, dovednosti vnimani vlastni psychické
sily, uvédomovani si svych moznosti, osvojeni si pozitivniho vztahu k okolnimu svétu.

Komunikace se zdkonnymi zastupci zaka

Ucitelé nabizeji vSéem zdkonnym zdstupclm zakd moznost individudlnich konzultaci a aktivné
vyzyvaji zakonné zastupce, aby tuto moznost vyuzivali. Motivuji zakonné zastupce zak( k aktivni
spolupraci se skolu a podporuji zapojeni zakonnych zastupcd zakl do procesu vzdélavani jejich
déti.

Zakonni zastupci maji i moznost navstivit vyuku. Tato mozZnost ovsem nebyva vyuzivana, vyjma
zdjemcl o budouci studium na nasi skole.



Pedagogicka diagnostika

Pedagogové vénuji pozornost zaklm, registruji signaly o mozném problému zaka, hledaji mozné

pfi¢iny a vhodné formy a cesty k ndpravé.

Pokud je tfeba, spolupracuji ucitelé se zakonnymi zastupci Zakd, vychovnym poradcem Ci

metodikem prevence, ktefi se zapoji do diagnostického a terapeutického procesu. Pfipadné

muazeme vyuzivat dalSich odbornych instituci (PPP, SPC, SVP a podobné).

3. Konkrétni aktivity podporujici primarni prevenci

Aktivity podporujici minimalizaci vzniku a rozvoje RCH

LA s XX

Prednasky

Besedy

Exkurze

Zazitkové programy

Preventivni programy, projekty

Skolni vylety

Kulturni programy

Projektové dny

Nabidka volnocasovych aktivit ve spolupracujicich organizacich
Projektové vyucovani

Celoskolni projekty

Jarni a podzimni prace na skolnim pozemku

Détsky karneval

Mikulasska nadilka

Sportovni hry mladeze

Jarni a podzimni uklid okoli Skoly

Olympiady

Vanocni besidka pro zaky a jejich rodinné pfrislusniky

Zahradni slavnost k zakonceni skolniho roku za Ucasti rodinnych pfislusnik zak(
Nabidka hudebniho krouzku soukromé ZUS pdsobici na nasf $kole
Podpora charitativnich akci

Vsechny vySe uvedené aktivity urcené zakdm jsou vzdy pristupné i zakonnym zastupcdm ci

rodinnym pfrislusnikim. Setkavame se vSak s malou pozitivni odezvou ze strany zdkonnych

zastupcl.



Kontaktni misto ve skole a informacni nasténka

V prvnim podlazi Skoly se nachazi kabinet Skolni metodicky prevence (a zaroven kancelar
zastupkyné feditelky Skoly) Mgr. Evy Kasdkové. Na dvefich jsou vyvéseny konzultaéni hodiny a
prehled ¢innosti metodika Skolni prevence, okruh témat, ktera je mozno resit ¢i se jimi zabyvat.
Zakonni zastupci vsak nabidky konzultaci nebo pohovord nevyuzivaji.

Ve vestibulu vchodu do Skoly se nachazi informacéni nasténka tykajici se prevence. Byva
pravidelné obnovovéna, zvlasté informacemi tykajicimi se aktualnich palcivych problému déti a
dospivajicich, i jejich zakonnych zastupcU. Jsou na ni zvefejnény informace o funkci a umisténi
schranky daveéry, i o pravidlech jejiho vyuzivani.

Vedle kabinetu SMP je umisténa schranka diivéry. Nachazi se na viemi zndmém, piesto
bezpe¢né odklonéném misté. Zaci jsou se schrankou diivérou seznameni od svych tfidnich

ucitell i od metodika prevence; mohou se béhem prestavek, pfipadné po vyucovani pfijit
poradit, popovidat si, nebo vyuZzit schranku divéry.

4. Organizace a struktura prevence

Metodik prevence
Mgr. Eva Kasakova

Je ¢lenem Skolniho poradenského pracovisté.

Viz ptiloha 1 — Standardni ¢innosti Skoly — Skolni metodik prevence

Tridni ucitel

Pedagogové se vénuji v ramci své naplné praci vyuce a vzdélavani a plnohodnotnému rozvoji
kompetenci zak( v oblasti socidlnich dovednosti, u¢i podle principd a metod v ramci koncepce
Skoly.

Oslovuji, neprodlené a vzdy informuji a zapojuji do fesSeni problém( metodika prevence a
vychovného poradce.

Provadeéji pribéznou pedagogickou diagnostiku zakd a tfidy, konzultuji pfipadné problémy a
navrhuji opatfeni. Déle bezodkladné informuji vedeni %koly, SMP, VP, i ostatni ¢&leny
pedagogického sboru o vyskytu i podezieni na RCH.



Tridni ucitelé jsou v kontaktu se zakonnymi zastupci Zak( své tfidy prostifednictvim tfidnich
schlizek, osobnich setkdni a dalSich moznosti komunikace. Vse potifebné bezodkladné sdéluji
pisemnymi zapisy v Zakovské knizce Zaka, popfipadé zakonné zastupce neprodlené kontaktuji
telefonicky. Tridni ucitelé vedou pedagogicky denik Zaka, kam zapisuji veskeré informace
podstatné pro jeho vyuku a vzdélavani. Zajistuji dopsani dulezitych sdéleni i od ostatnich
uciteld.

Reditel gkoly, vedeni $koly

Sleduje efektivitu prevence RCH.

Sleduje problémy v kontextu celé Skoly a déld persondlni a organizaéni opatfeni vedouci
k zabranéni vzniku ¢i rozvoje RCH a k setrvalému zlepSovani vzajemného souziti ve Skole.
Zajistuje pratelskou, spolupracujici, vstficnou, otevienou a bezpecnou kulturu skoly.

V pfipadé potreby se Ucastni zdsadnich jednani, vychovnych komisi, setkani ¢i pohovor( se
zakonnymi zastupci zakd a Skoly i spoluprace s externimi odborniky.

Vychovny poradce
Mgr. Alena Kubova

Je ¢lenem Skolniho poradenského pracovisteé.

Viz pfiloha 2 — Standardni ¢innosti Skoly — vychovny poradce

Odborna pracovisté
Viz Plan minimdlniho preventivniho programu 2022/2023 (veden vonline verzi na
www.preventivni-aktivity.cz)

Zpracovala: Mgr. Eva Kagakova, SMP

V Ceském Krumlové, dne 1. 9. 2022


http://www.preventivni-aktivity.cz/

Pfiloha 1 — Standardni ¢innost Skoly
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VYHLASKA

ze dne 9. Unora 2005

o poskytovani poradenskych sluzeb ve S$koldch a Skolskych

poradenskych zafizenich

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy stanovi podle § 28 odst. 6, § 121 odst. 1 a § 123
odst. 5 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy3$sim odborném a jiném
vzdélavani (skolsky zakon), ve znéni zakona ¢. 383/2005 Sb. a zakona ¢. 49/2009 Sb.:

Standardni ¢innosti Skoly

Standardni ¢innosti $kolniho metodika prevence

1. Metodické a koordinacni ¢innosti

1. Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pfi realizaci minimalniho preventivniho
programu Skoly.

2. Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zaméfenych na prevenci zaskolactvi,
zavislosti, nasili, vandalismu, sexudlniho zneuZzivani, zneuzivani sektami, rasismu a xenofobie,
prekrimindlniho a kriminalniho chovani, rizikovych projevi sebeposkozovani a dalsich projevd
rizikového chovani.

3. Metodické vedeni ¢innosti pedagogickych pracovnik( Skoly v oblasti prevence rizikového
chovani. Vyhledavani a nastaveni vhodné podpory smérfujici k odstranéni rizikového chovani.
4. Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnik(l Skoly v oblasti prevence rizikového
chovani.

5. Individualni a skupinova prace se Zzaky a studenty s obtizemi v adaptaci, se socialne-
vztahovymi problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviuji jejich
vzdélavani.

6. Koordinace pfipravy a realizace aktivit zamérenych na zapojovani multikulturnich prvkd do
vzdélavaciho procesu a na integraci zak(/cizinc(; prioritou v rdmci tohoto procesu je prevence
rasizmu, xenofobie a dalsich jev(, které souviseji s pfijimanim odlisnosti.

7. Koordinace spoluprace Skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji v kompetenci
problematiku prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich aktivit v poradné a s
poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dalSimi odbornymi pracovisti,
zafizenimi a institucemi, které plsobi v oblasti prevence rizikového chovani.

8. Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a nasledné
péciv pripadé akutniho vyskytu rizikového chovani.

9. Shromazdovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci specializovanych
poradenskych zafizeni v ramci prevence rizikového chovani v souladu se zékonem o ochrané
osobnich udajl.

10. Vedeni pisemnych zaznam{ umoznujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti Skolniho metodika
prevence, navrzena a realizovana opatreni.



Il. Informacni ¢innosti

1. Zajistovani a predavani odbornych informaci o problematice rizikového chovani, o nabidkach
programl a projektl, o metodach a formach specifické primarni prevence pedagogickym
pracovnikdm skoly.

2. Prezentace vysledkd preventivni prace Skoly, ziskdvani novych odbornych informaci a
zkuSenosti.

3. Vedeni a prabéiné aktualizovani databaze spolupracovnikd Skoly pro oblast prevence
rizikového chovani, zejména organ( statni spravy a samosprdvy, stfedisek vychovné péce,
poskytovatelll socidlnich sluzeb, zdravotnickych zafizeni, Policie Ceské republiky, organt
socialné-pravni ochrany déti, nestatnich organizaci pldsobici v oblasti prevence, center krizové
intervence a dalSich zafizeni, instituci a jednotlivych odbornika.

4. Predavani informaci a zprav o realizovanych preventivnich programech zakonnym
zastupclm, pedagogickym pracovnikim Skoly a Skolskému poradenskému zafizeni.

5. Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi ¢innostmi v
souladu se zdkonem o ochrané osobnich Udajl a predavani informaci o realizovanych
preventivnich programech skoly pro potfeby zpracovani analyz, statistik a krajskych pland
prevence.

Ill. Poradenské Cinnosti

1. Vyhleddvani a orientacni Setfeni zakd s rizikem ¢i projevy rizikového chovani; poskytovani
poradenskych sluzeb témto zakim a jejich zakonnym zastupclm, pfipadné zajistovani péce
odpovidajiciho odborného pracovisté ve spolupraci s tfidnimi uciteli.

2. Spoluprace s tridnimi uciteli pfi zachycovani varovnych signall spojenych s moznosti rozvoje
rizikového chovani u jednotlivych 7ak( a tfid a participace na sledovani Urovné rizikovych
faktord, které jsou vyznamné pro rozvoj rizikového chovani ve skole.

3. Pfiprava podminek pro integraci Zak( se specifickymi poruchami chovani ve $kole a
koordinace poskytovani poradenskych a preventivnich sluZzeb témto Zakim Skolou a
specializovanymi skolskymi zafizenimi.



Pfiloha 2 — Standardni ¢innosti Skoly — vychovny poradce
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VYHLASKA

ze dne 9. Unora 2005

o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych

poradenskych zafizenich

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy stanovi podle § 28 odst. 6, § 121 odst. 1 a § 123
odst. 5 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy3$sim odborném a jiném
vzdélavani (skolsky zakon), ve znéni zdkona ¢. 383/2005 Sb. a zakona ¢. 49/2009 Sb.:

Standardni ¢innosti Skoly

Standardni ¢innosti vychovného poradce

I. Poradenské cinnosti:
1. Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pfi rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni
cesté zak{, tj. zejména:

a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym
vzdélavanim a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zamérenymi k volbé vzdélavaci cesty Zaka,

b) zakladni skupinova Setfeni k volbé povoldni, administrace, zpracovani a interpretace
zajmovych dotaznik( v ramci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti volby
povolani zaka,

c) individualni Setfeni k volbé povoldni a individudini poradenstvi v této oblasti ve
spolupraci s tfidnim ucitelem,

d) poradenstvi zakonnym zastupclim s ohledem na ocekavani a predpoklady Zakl ve
spolupraci s tfidnim ucitelem,

e) spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a stfedisky vychovné péce pfi
zajiStovani poradenskych sluzeb presahujicich kompetence Skoly,

f) zajistovani skupinovych navstév zakl Skoly v informacnich poradenskych stfediscich
krajskych pobocek UFadu prace Ceské republiky a poskytovani informaci 74kdim a zakonnym
zastupclm o moznosti individuainiho vyuziti informacnich sluzeb téchto stredisek,

g) poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zakdm cizincm se zretelem k jejich
specialnim vzdélavacim potfebam.

2. Vyhledavani a orientacni Setfeni zak(, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost a
pfiprava navrh( na dalsi péci o tyto zaky, véetné spoluprace na pripravé, kontrole a evidenci
planu pedagogické podpory pro Zaky s potifebou podplrného opatfeni v 1. stupni.

3. Zprostfedkovani vstupni a prabéiné diagnostiky specidlnich vzdélavacich potfeb a
mimoradného nadani a intervencnich ¢innosti pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
nebo mimoradné nadané zaky ve Skolskych poradenskych zafizenich.

4, Spoluprace se skolskymi poradenskymi zafrizenimi pfi zajistovani podpUrnych opatreni pro
zaky se speciadlnimi vzdélavacimi potrebami a intervencnich Cinnosti pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami.



5. Pfiprava podminek pro vzdélavani Zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole,
koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto Zaklm Skolou a Skolskymi poradenskymi
zarizenimi a koordinace vzdélavacich opatreni u téchto zaku{.
6. Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a zejména pro zaky uvedené v § 16 odst. 9 Skolského zdkona.

Il. Metodické a informacni ¢innosti

1. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly:

a) v otazkach kariérového rozhodovani zaku,

b) s pripravou a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory,

c) s naplnovanim podpUrnych opatreni ve vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami,

d) s tvorbou a vyhodnocovanim individualnich vzdélavacich pland,

e) v praci s nadanymi a mimoradné nadanymi zaky.
2. Zprostfedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym
pracovnikdm skoly.
3. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly v otazkach kariérového rozhodovani
7aka, integrace, individualnich vzdélavacich pland, prace s nadanymi zaky apod.
4. Predavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péle o Zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikdm skoly.
5. Poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zafizeni v regionu,
0 jejich zaméreni, kompetencich a o moznostech vyuzivani jejich sluzeb zaklim a jejich
zakonnym zastupcdm.
6. Shromazdovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci dalSich
poradenskych zafizeni a jejich zajisténi v souladu se zakonem o ochrané osobnich udajl.
7.Vedeni pisemnych zaznam( umoznujicich doloZit rozsah a obsah cinnosti vychovného
poradce, navrZena a realizovana opatfeni.



